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ONZE

LABOR is ontstaan vanuit de overtuiging dat arbeidsmarktintegratie anders kan en
anders móét. Oprichter Marco Mostert zag jarenlang hoe standaardtrajecten, rigide
formats en oppervlakkige analyses mensen eerder beperkten dan verder hielpen.
Vanuit zijn ervaring in re-integratie, arbeidsmarktontwikkeling en innovatie
ontwikkelde hij een vernieuwende aanpak. Een methodiek waarin diagnostische
diepgang, mensgericht maatwerk en vrijheid in denken en handelen centraal staan.

Labor groeide al snel uit tot een plek waar cliënten niet door een systeem worden
geleid, maar waar het systeem zich aanpast aan de cliënt. Door processen te
vereenvoudigen en bureaucratie te minimaliseren ontstond een werkwijze die
sneller, scherper en duurzamer resultaat oplevert. Tegelijkertijd bleef innovatie een
kernwaarde. Elke methode werd voortdurend getoetst, herzien en verfijnd om
steeds effectiever te worden.

OORSPRONG

2023, EEN BELANGRIJKE MIJLPAAL

ONZE OORSPRONG

Sinds 2023 is Nadia Eger betrokken bij de ontwikkeling van het re-
integratiebureau. Wat begon als een vrijwillige samenwerking groeide in 2025 uit
tot een professionele arbeidsrelatie. Met haar achtergrond in zorg, pedagogiek en
begeleiding van mensen met hoogbegaafdheid, neurodiversiteit en complexe
problematiek introduceerde zij een nieuwe dimensie binnen LABOR. Haar visie, dat
duurzame verandering ontstaat wanneer bewustwording, intrinsieke motivatie en
een gevoel van urgentie samenkomen, versterkte en verrijkte het fundament
waarop LABOR werd gebouwd.

De ontmoeting tussen Marco en Nadia bleek meer dan een samenwerking, het
werd een synergie van twee perspectieven die elkaar perfect aanvulden. Waar
Marco’s kracht ligt in analytische scherpte, innovatie en strategische effectiviteit,
brengt Nadia een holistische en mensgerichte diepte die ruimte maakt voor
persoonlijke groei, veerkracht en authentieke ontwikkeling.

Samen vormen zij de motor achter LABOR:
Een plek waar maatwerk boven standaardisatie staat
Waar inzicht vóór interventie komt
Waar menselijkheid en innovatie samengaan
En waar cliënten niet alleen richting werk worden begeleid, maar naar duurzame
vooruitgang in hun leven.

Zo ontwikkelde LABOR zich van een vernieuwende visie van één professional tot
een beweging waarin vakmanschap, vrijheid en vooruitgang samenkomen.



Marco Mostert
Re-integratie, Loopbaanadvies en Innovatie

Integratie is maatwerk. Het
arbeidsmarktperspectief van onze cliënt vormt
het uitgangspunt. Alle variabelen die invloed
uitoefenen op het integratieproces worden
meegenomen in onze strategie. We laten ons
hierbij niet leiden door vooropgezette
constructies of de default inzet van
instrumenten. We hanteren simpelweg de
strategie die voor onze cliënt het beste is, we
gebruiken enkel instrumenten die in de context
van onze cliënt het meest effectief zijn en we
laten onze beslissings- en bewegingsruimte niet
beperken door een vooraf bepaalde trajectduur.

T: 06-26195269
E: info@arbeidsmarktintegratie.nl

WIE ZIJN WIJ

Nadia Eger
Re-integratie, Loopbaanadvies en Innovatie

Mijn missie: mensen begeleiden bij het duurzaam
vormgeven van hun leven en loopbaan. Het
vertrekpunt is altijd inzicht, het helder herkennen
van waar iemand zich nu bevindt, in alle facetten
van het leven. Daaruit groeit motivatie, de
innerlijke drijfveer die nodig is om daadwerkelijk
stappen te zetten. Vervolgens maken we de
verandering concreet met een eerste stap, klein,
haalbaar en betekenisvol. Op die manier wordt
ontwikkeling niet abstract of overweldigend,
maar voelbaar en tastbaar. Mijn kracht ligt in het
zien van mogelijkheden waar anderen vooral
obstakels ervaren. Ik beschouw verandering niet
als iets plots en groots, maar als een organisch
proces dat zich stap voor stap ontvouwt en dat
precies daardoor duurzaam is.

T: 06-18517377
E: nadia.eger@arbeidsmarktintegratie.nl



VAN GRONDIG INZICHT NAAR STRATEGIE EN INNOVATIE
Onze werkwijze combineert diepgaande diagnostiek, holistische analyse, innovatieve tools
en praktische begeleiding. Hierdoor komen we snel tot een scherpe, onderbouwde
strategie die gericht is op duurzame ontwikkeling. Efficiëntie betekent voor ons focus op
resultaat, niet op bureaucratie.

Tegelijk blijft innovatie een constante drijfveer. We verbeteren onze methodieken continu,
denken onconventioneel en ontwikkelen nieuwe instrumenten die het sociale domein
vooruithelpen. Zo creëren we trajecten die niet alleen naar werk leiden, maar naar
blijvende veerkracht, zelfbewustzijn en duurzame groei. Labor is daarmee geen standaard
re-integratiebureau, maar een beweging die vrijheid, vakmanschap en vooruitgang
samenbrengt.

Bij Labor staat de mens altijd centraal. Duurzame arbeidsmarktintegratie begint bij
volledig inzicht in iemands psychologische, sociale, culturele en praktische context.
We werken niet met standaardformats, maar met maatwerk dat aansluit bij iemands
unieke situatie en tempo. Vrijheid in denken en handelen is hierbij essentieel. We
laten onze benadering niet beperken door vaste modellen, maar kiezen wat werkelijk
passend en effectief is. Door menselijkheid en autonomie centraal te stellen, ontstaat
ruimte voor echte groei.

DE MENS CENTRAAL: INZICHT, CONTEXT EN MAATWERK

WAAROM KIEZEN VOOR LABOR



ONZE VISIE
Het is onze visie om een duurzame uitstroom te faciliteren door kwaliteit in
maatwerk centraal te stellen, en obstructies in de vorm van overmatige
administratie, registratie en overige inefficiënties tot een minimum te beperken. Dit
willen we realiseren door een ander perspectief op arbeidsmarktintegratie te
bieden in de vorm van effectieve, kostenbesparende methodieken en innovatie.
Voor dit laatste willen we Nederland op de kaart zetten als arbeidsmarktinnovator.
Onze visie spreidt zich over een drietal pilaren.

LABOR Career

Oplossingen voor de
particuliere

werkzoekende

LABOR Solutions

Oplossingen voor
arbeidsgerelateerde

vraagstukken voor het
bedrijfsleven

LABOR Integration

Oplossingen voor
integratieve

vraagstukken voor het
sociale domein

VISIE & PILAREN



OPLOSSINGEN VOOR PARTICULIEREN
LABOR Career biedt particuliere werkzoekenden ondersteuning bij elke stap in hun carrière.
Of iemand nu aan het begin van zijn loopbaan staat, een carrièreswitch overweegt of hulp
nodig heeft bij solliciteren, LABOR Career levert de tools, trainingen en begeleiding die nodig
zijn om persoonlijke doelen te bereiken. LABOR Career helpt met:

Studiekeuzebegeleiding
Het vinden van de studie die het beste past bij iemands interesses en ambities

Loopbaankeuzebegeleiding
Het ontdekken van een carrière die aansluit op talenten en doelen

Sollicitatieondersteuning
Hulp bij het opstellen van een overtuigend cv, motivatiebrief en meer

Arbeidsmarkt- en loopbaanadvies
Inzicht in kansen en mogelijkheden op de arbeidsmarkt

LABOR CAREER



INCLUSIEF
HANDBOEK 
SUCCESVOL
STUDEREN

STUDIEKEUZE BEGELEIDING

Tegenwoordig dien je al vroeg te bepalen welke studie je later wilt volgen. Als jij nog worstelt met het
maken van een keuze, dan biedt ons studiekeuze onderzoek uitkomst. In ons advies worden de
opleidingsmogelijkheden zorgvuldig afgestemd op jouw persoonlijkheid en actuele mogelijkheden. Zo
brengen we het volgende in kaart:

Jouw persoonlijkheid
Jouw competenties
Jouw waarden en drijfveren
Jouw sector-, cultuur- en functievoorkeuren
De strategie naar de meest passende studie(s)

LABOR Career helpt jongeren met een helder en goed onderbouwd advies om een studie te kiezen die
bij hen past en hen voorbereidt op een succesvolle toekomst.



INCLUSIEF
HANDBOEK
SOLLICITEREN 2.0

LOOPBAANKEUZE BEGELEIDING

Helaas zit niet iedereen op de goede plek. Misschien word je blootgesteld aan een destructief
arbeidsklimaat, komen je kwaliteiten niet tot hun recht of wil je een switch maken naar een andere
sector. Dit kunnen allemaal redenen zijn om je opnieuw te oriënteren. Ons loopbaanonderzoek biedt
uitkomst. In ons advies worden de loopbaanmogelijkheden zorgvuldig afgestemd op jouw
persoonlijkheid en actuele mogelijkheden. Zo brengen we het volgende in kaart:

Jouw persoonlijkheid
Jouw competenties
Jouw waarden en drijfveren
Jouw sector-, cultuur- en functievoorkeuren
De strategie naar de meest passende baan

LABOR Career helpt mensen met een concreet en persoonlijk advies om een carrièrestap te maken die
écht bij hen past.



INCLUSIEF
HANDBOEK
SOLLICITEREN 2.0

SOLLICITATIE ONDERSTEUNING

Onze sollicitatie ondersteuning is gericht op strategisch en effectief solliciteren. Onze module is het
eindproduct van jarenlange ervaring, veelvuldig onderzoek en kritische feedback. De module bestaat uit
de 4 onderdelen onderstaand weergegeven. 

CV & LinkedIn profiel
Marktverkenning & Strategie
Kanalen & Benadering
Impressiemanagement

Met deze uitgebreide aanpak biedt LABOR Career werkzoekenden de tools en inzichten om zich
optimaal voor te bereiden en te onderscheiden in hun sollicitatieproces.



ARBEIDSMARKT- EN LOOPBAANADVIES

Deze dienstverlening is speciaal ontwikkeld om mensen te begeleiden bij het maken van doordachte
loopbaankeuzes en het realiseren van hun professionele ambities, ongeacht hun huidige situatie of
achtergrond.

Voor wie is deze service bedoeld?
Ons Arbeidsmarkt- en Loopbaanadvies is er voor iedereen die:

Een specifiek beroep wil bemachtigen en daarbij strategisch advies nodig heeft.
Zijn of haar ervaring wil inzetten voor interim-werk of een andere flexibele carrièrevorm.
De laatste jaren van het werkende leven wil plannen en een soepele overgang naar pensioen wil
realiseren.

Wat maakt deze service uniek?
Bij LABOR Career staat persoonlijke begeleiding centraal. Wij combineren uitgebreide kennis van de
arbeidsmarkt met een persoonlijke aanpak om advies te bieden dat volledig aansluit bij de unieke
situatie, ambities en mogelijkheden van elke cliënt.



OPLOSSINGEN VOOR HET BEDRIJFSLEVEN
LABOR Solutions biedt bedrijven ondersteuning bij uiteenlopende arbeidsgerelateerde
uitdagingen. Met een breed scala aan diensten helpen wij organisaties bij het verbeteren van
werkprocessen, het ondersteunen van medewerkers en het versterken van duurzame
inzetbaarheid. Onze oplossingen:

Re-integratie Spoor 1
Begeleiding bij terugkeer naar werk, inclusief functieaanpassingen

Outplacement
Ondersteuning bij het begeleiden van medewerkers naar een nieuwe werkomgeving

Jobcarving & FunctiePlus
Slimme herstructurering of optimalisatie van taken om werkplekken te creëren die aansluiten
bij talenten of organisatiebehoeften

LABOR SOLUTIONS



RE-INTEGRATIE SPOOR 1

LABOR Solutions ondersteunt werkgevers bij het effectief en professioneel begeleiden van medewerkers
die na een periode van uitval terugkeren naar werk. Onze Spoor 1 re-integratiedienst biedt duurzame
oplossingen, waarbij zowel de behoeften van de medewerker als de mogelijkheden binnen uw organisatie
centraal staan. Wat wij bieden:

Re-integratiebegeleiding: Professionele ondersteuning bij het hervatten van de functie, volledig in lijn
met de eisen van de Wet verbetering poortwachter.

Functieaanpassingen: Advies over taak- en werkomgevingaanpassingen, zodat medewerkers duurzaam
en effectief kunnen functioneren.

Stressreductie: Analyse van werkgerelateerde stressfactoren en praktische oplossingen om deze te
verminderen of te elimineren.

Optimalisatieadvies: Aanbevelingen om werkprocessen en werkplekken te verbeteren, waarmee
toekomstige uitval wordt voorkomen en productiviteit wordt verhoogd.

Met een persoonlijke, oplossingsgerichte benadering ontzorgt LABOR Solutions werkgevers bij het
volledige re-integratietraject. We bieden niet alleen ondersteuning bij het huidige herstelproces, maar
leggen ook de basis voor een toekomstbestendige en resultaatgerichte werkomgeving.



OUTPLACEMENT

Veel organisaties worden geconfronteerd met uitdagende personeelskwesties zoals reorganisaties,
arbeidsconflicten of beperkte groeimogelijkheden voor medewerkers. LABOR Solutions biedt een
professioneel outplacementtraject als oplossing voor situaties van dreigend baanverlies. Het
outplacementtraject van LABOR Solutions omvat:

Ontslagverwerking: Begeleiding bij het emotionele proces van ontslag en voorbereiding op een nieuwe
start.

Diagnostiek: Inzicht in sterke punten, vaardigheden en loopbaandoelen als basis voor een nieuwe
carrière.

Arbeidsmarktoriëntatie: Verkennen van de arbeidsmarkt, inclusief vacatureanalyse en
sollicitatietraining.

Solliciteren: Actieve ondersteuning bij het vinden van zowel zichtbare als verborgen vacatures en
begeleiding bij contact met potentiële werkgevers.

Aftercare: Nazorg, inclusief begeleiding bij sollicitatieprocedures en contractonderhandelingen.

LABOR Solutions werkt met een persoonlijke en gestructureerde aanpak die medewerkers helpt bij het
verwerken van ontslag en hen voorbereidt op een nieuwe professionele toekomst. Door inzicht te geven
in mogelijkheden en hen praktisch te ondersteunen bij elke stap van het proces, zorgen wij voor een
succesvolle transitie naar een nieuwe werkomgeving.



JOBCARVING

Veel organisaties ervaren hoge werkdruk bij sleutelmedewerkers, terwijl andere taken blijven liggen of
versnipperd zijn belegd. Dit leidt tot inefficiëntie, verzuim en een verhoogd risico op uitval. Met
Jobcarving helpt LABOR Solutions werkgevers om taken slimmer en overzichtelijker te verdelen, zonder
dat functies of organisatiestructuren ingrijpend hoeven te veranderen.

Wat doen wij concreet?
Binnen een afgebakende periode brengen wij in kaart:

Waar structurele werkdruk ontstaat
Welke taken niet op de juiste plek zijn belegd
Welke taken losgekoppeld of anders verdeeld kunnen worden

Op basis hiervan adviseren wij een praktische en direct uitvoerbare taakverdeling, passend binnen de
bestaande organisatie.

Wat levert het u op als werkgever?
Minder werkdruk bij kernmedewerkers
Betere benutting van beschikbare capaciteit
Ruimte voor inclusieve instroom of ondersteunende functies
Meer rust en overzicht op de werkvloer

Belangrijk om te weten
Geen reorganisatie
Geen langdurig traject
Beperkte tijdsinvestering van leidinggevenden

Jobcarving vormt dan ook geen complex verandertraject, maar een gerichte oplossing voor dagelijkse
knelpunten.



FUNCTIEPLUS

Veel verzuim en verloop ontstaat niet door gebrek aan motivatie, maar door een structurele mismatch
tussen taken, belasting en verwachtingen binnen functies. Wist u bijvoorbeeld dat iets meer dan 1 op de
5 werknemers die verzuimden, de klachten bij het laatste verzuim geheel of gedeeltelijk te wijten waren
aan het werk (CBS, 2025). Vaak zijn kleine aanpassingen al voldoende om grote problemen te
voorkomen. Met FunctiePlus helpt LABOR Solutions organisaties om bestaande functies gericht te
optimaliseren, zonder deze opnieuw te moeten inrichten.

Wat houdt FunctiePlus in?
Wij analyseren samen met werkgever en medewerkers:

Waar functiegerelateerde stress en overbelasting ontstaat
Welke taken energie kosten of juist opleveren
Waar eenvoudige aanpassingen mogelijk zijn binnen het bestaande werk

Dit resulteert in concreet en praktisch advies dat direct toepasbaar is.

Wat levert FunctiePlus uw organisatie op?
Lager ziekteverzuim door vroegtijdige signalering
Meer werkplezier en betrokkenheid
Betere inzetbaarheid van medewerkers
Minder verloop en verlies van kennis

Waarom werkgevers voor FunctiePlus kiezen
Beperkte tijdsinvestering
Geen ingrijpende functiewijzigingen
Gericht op preventie in plaats van herstel
Meetbaar effect op inzetbaarheid en welzijn

FunctiePlus helpt u problemen vóór te zijn, in plaats van ze achteraf te moeten oplossen.



OPLOSSINGEN VOOR HET SOCIALE DOMEIN
LABOR Integration biedt praktische en doordachte oplossingen voor vraagstukken binnen
het sociale domein. Met onze brede expertise ondersteunen wij organisaties en instellingen
bij het bevorderen van participatie en integratie op de arbeidsmarkt. Onze diensten
omvatten:

Re-integratie: Begeleiding naar participatie via werk, werkervaringsplekken (WEP) of
vrijwilligerswerk in de vorm van onze beproefde methode “Expeditie Werk”.

Module Arbeidsmarkt en Participatie (MAP): Een complete module voor
arbeidsmarktoriëntatie en participatiebevordering.

Diagnostiek:
Uitstroomprofiel: Inzicht in persoons- en re-integratieprofielen
Integratie Prognose Model: Een datagedreven model voor succesvolle
integratieprognoses

LABOR INTEGRATION



ONZE
EXPEDITIE WERK

4

EXPEDITIE WERK

Bij LABOR Integration geloven we dat re-integratie meer is dan een verplicht traject; het is
een gezamenlijke expeditie naar werkgeluk en duurzame participatie. Met onze
gestructureerde en resultaatgerichte aanpak begeleiden wij cliënten stap voor stap naar
een passende baan, terwijl we opdrachtgevers volledig ontzorgen. 

Waarom kiezen voor LABOR?
9 fases, 7 mijlpalen: Ons proces is helder en transparant, met duidelijke doelen en
meetbare resultaten
Persoonlijke aanpak: Cliënten worden actief betrokken bij hun traject, wat
eigenaarschap en motivatie stimuleert
Praktische tools: Ondersteund met handboeken, trajectkaarten en maatwerk CV’s,
zorgen wij voor een succesvolle arbeidsmarktpositie
Duurzame resultaten: We ondersteunen cliënten zelfs na aanname, met aftercare die
duurzame uitstroom waarborgt

Hoe werkt ons traject?
1.Kennismaking en intake: Vaststellen van doelen en kennismaken met hulpmiddelen

zoals ons handboek Succesvol solliciteren
2. Inzicht in arbeidsmarktpositie: Cliënten leren hun verantwoordelijkheden en

mogelijkheden kennen
3.Diagnose: Persoonlijkheid, waarden en voorkeuren worden in kaart gebracht voor een

op maat gemaakte aanpak
4.Arbeidstoeleiding: Ontwerp van een strategie en CV, gericht op succes in de

arbeidsmarkt
5.Begeleiding en uitvoering: Samen solliciteren, netwerken en succesvol gesprekken

voeren
6.Plaatsing: Vieren van succes bij een nieuwe baan met ondersteuning om werkgeluk te

waarborgen
7.Aftercare: Drie maanden begeleiding in de nieuwe baan om duurzame uitstroom te

garanderen

Voordelen voor u als opdrachtgever
Effectieve en efficiënte re-integratie: Vermindert verzuim en vergroot uitstroomsucces
Ontzorging: Wij nemen de volledige begeleiding uit handen, inclusief evaluaties en
rapportages
Werkzekerheid: Met een gemiddelde uitstroom richting werk van circa 73% (meting
november 2025/gemiddeld 45% hoger dan vergelijkbare landelijke trajecten) behalen
we aantoonbaar betere resultaten dan veel andere aanbieders. 

Met LABOR Integration kiest u voor een bewezen aanpak, persoonlijke begeleiding en
duurzame oplossingen.
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MODULE 
ARBEIDSMARKT & PARTICIPATIE (MAP)

LABOR Integration biedt een resultaatgericht programma om kandidaten succesvol te begeleiden naar
werk. Praktische trainingen, lokale arbeidsmarktkansen en persoonlijke begeleiding staan centraal.

Inhoud programma 

Arbeidsmarkt & cultuur: Inzicht in de lokale arbeidsmarkt en werkcultuur
Beroepsoriëntatie: Realistische beroepskeuze en scholingsmogelijkheden
Netwerken: Opbouwen en benutten van een lokaal netwerk
Werk vinden: Vacatures zoeken, CV's en sollicitatiegesprekken
Sollicitatie simulatie: Analyse en praktijkoefeningen
Persoonlijke presentatie: Presentatie en certificaatuitreiking
Individuele begeleiding: opvolgende ondersteuning richting werk of participatie

Waarom LABOR Integration?
Praktisch, effectief en afgestemd op de lokale arbeidsmarkt. Samen bouwen we aan duurzame integratie.



EFFECTIEVE EN
EFFICIËNTE 
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TEVREDEN STELT

MODULE 
ARBEIDSMARKT & PARTICIPATIE (MAP)



DIAGNOSTIEK
DIEPTE ANALYSE OF SECOND OPINION

Bij LABOR Integration vormt diagnostiek een essentieel onderdeel van re-integratie. Onze methoden
bieden waardevolle inzichten waarmee we maatwerktrajecten ontwikkelen en kandidaten duurzaam naar
passend werk begeleiden. Onze diagnostische tools:

Loopbaanonderzoek
Ons in eigen huis ontwikkelde loopbaanonderzoek biedt een veelzijdig beeld van de kandidaat. We
brengen persoonlijkheid, drijfveren, sectorvoorkeuren, cultuurvoorkeuren en voorkeuren in functie-
inhoud in kaart. Deze informatie helpt om sterke punten, ontwikkelpotentieel en passende richtingen
binnen de arbeidsmarkt te bepalen. 

Integratie Prognose Model
Onze datagedreven integratieprognose is ontwikkeld om nauwkeurig de kans op succesvolle
arbeidsintegratie te voorspellen. Het model kan zelfstandig worden toegepast op segmenten binnen de
uitkeringspopulatie, of als verdiepende aanvulling op het loopbaanonderzoek. Het resultaat is een
heldere analyse van kansen en belemmeringen, met concrete aanbevelingen voor een gerichte en
haalbare re-integratiestrategie.

Waarom kiezen voor LABOR

Snelle doorlooptijd
Hoge uitstroomresultaten
Efficiënte inzet van middelen
Inzicht en voorspelbaarheid
Flexibel inzetbaar

Onze diagnostiek is ontworpen om snel, transparant en resultaatgericht te werken, met blijvende impact
voor zowel kandidaten als opdrachtgevers.



ARBEIDSMARKTINFORMATIE &
-EDUCATIE



LITERATUUR

Reeds verkrijgbaar

Succesvol Solliciteren (2019)
Een baan moet, behalve bij je ambities ook aansluiten bij je leefstijl en je
sociale leven. Met dit boek leer je de ins en outs van het moderne
solliciteren, welke basistools handig zijn en hoe je ze efficiënt kunt
inzetten om je doel te bereiken.

Succesvol Studeren (2021)
Handige tactieken en strategieën die bewezen succesvol zijn en garant
staan voor succesvolle studieresultaten. De effectiviteit van het studeren
hangt af van de mentale instelling, de omstandigheden en de inzetbare
hulpmiddelen. 

Recent verschenen

Solliciteren 2.0 (2025)
Na het succes van Succesvol solliciteren (2019) is dit het compleet
geactualiseerde en uitgebreide vervolg. Een praktisch handboek voor
iedereen die op zoek is naar werk of zich opnieuw wil oriënteren op de
arbeidsmarkt.

Van het schrijven van een modern CV en effectief netwerken tot het
voeren van een sterk sollicitatiegesprek. Dit boek biedt concrete tools,
actuele inzichten en eerlijke antwoorden op vragen die elke sollicitant
vroeg of laat tegenkomt.

Of je nu jong bent, 50-plusser, herintreder of werkzoekend met een
afstand tot de arbeidsmarkt. Dit boek helpt je doelgericht, professioneel
en met zelfvertrouwen te solliciteren.

Binnenkort verkrijgbaar

Migratie in Limburg | Een compact handboek voor effectieve
interculturele samenwerking (2026)
Interculturele samenwerking in Limburg is geen abstract vraagstuk maar
een dagelijkse realiteit. De provincie kent een lange geschiedenis van
migratie, die tot op de dag van vandaag zichtbaar is in organisaties,
teams en op werkvloeren. 

Deze diversiteit biedt kansen, maar stelt ook eisen aan communicatie,
leiderschap en personeelsbeleid. Dit compacte handboek is geschreven
om organisaties te ondersteunen bij het begrijpen én benutten van die
realiteit.

In dit handboek concentreren wij ons op een aantal samenhangende
elementen die gezamenlijk de basis vormen voor effectieve interculturele
samenwerking. 
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ENKELE VAN ONZE
SAMENWERKINGEN

Arbeidsmarktintegratie is een complexe wetenschap die constant in ontwikkeling is. Omwille
van het verbeteren van de bestaande processen is veel onderlinge samenwerking vereist.
Het effectief uitwisselen van kennis, ervaring en expertise is dan ook cruciaal. Alleen samen
kunnen we de vooruitgang creëren die noodzakelijk is. 
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