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Frustratie zet aan tot schrijven

Indien correct gekanaliseerd vormt
frustratie al snel een katalysator voor
creatie. Zo was het gedurende een lange
periode van werkloosheid, waar het idee
ontstond om een handboek te schrijven
voor iedereen die zich in een soortgelijke
situatie bevond.

Sterker wordende aantrekkingskracht
2018 was het jaar waarop ik besloot om
mijn leven onvoorwaardelijk te wijden
aan arbeidsmarktintegratie. Niet conform
de bestaande modellen, maar conform
mijn eigen visie gericht op innovatie
vanuit het perspectief van de cliént.
LABOR werd geboren.

Boek publicatie Succesvol Solliciteren
Na een schrijfproces dat zo'n drie jaar in
beslag nam, ben ik op zoek gegaan naar
een vitgever. Een pad wat mij al snel bij
ELMAR te Delft bracht. We kunnen stellen
dat we met de verspreiding van het boek
inmiddels al honderden mensen hebben
geholpen bij hun integratie.

Integratie Prognose Model

Na publicatie van het boek bleef er nog
veel Raw Material over, welke ik besloot te
clusteren tot een model. Het Integratie
Prognose Model werd geboren, welke
onderdeel werd van de "5 stappen naar
duurzame arbeid" methode. De methode
mocht mede dankzij het ISDBOL verder
gestalte krijgen in de vorm van een Pilot.

2022

Pilot ISDBOL

Van 2019 tot 2022 werd er een Pilot
aangegaan tussen het ISDBOL en LABOR.
Deze Pilot concentreerde zich
voornamelijk op de toetsing en verdere
ontwikkeling van het Integratie Prognose
Model en de "5 stappen naar duurzame
arbeid" methode.

Ontwikkeling Jobcarving methode
Jobcarving geschiedt door de
werkzaamheden van werknemers opnieuw
te verdelen. Door functieprofielen te
analyseren en specifieke taken af te
stoten, om deze taken vervolgens te
clusteren tot nieuwe duurzame
functieprofielen. Hier hebben wij een
“concrete” methode voor ontwikkeld.

19093

Renovatio

Na de succesvolle afs|uiting van de
ISDBOL Pilot en de ontwikkeling van de
Jobcarving methodiek, werd besloten om

LABOR in een geheel nieuw jasje te steken.

Van visie tot conceptontwikkehng, een
ware wedergeboorte.

FUTURE

Innovatie zit in ons DNA

Naast de verdere ontwikkeling van het
Integratie Prognose Model, de "5
stappen naar duurzame arbeid" en
Jobcarving methode, concentreren we
ons momenteel op het ontwikkelen van
een platform voor competentiegericht
werven, in onze optiek de toekomst.
Kortom, we zijn volop in beweging en
zien ontzettend veel mogelijkheden
voor vernieuwing.



https://arbeidsmarktintegratie.nl/integratie-prognose-model/
https://arbeidsmarktintegratie.nl/competentiegericht-werven/
https://www.isdbol.nl/

